BiRLIKTE KULLANIM KAPSAMINDA OGRETIM UYELERINE, ASISTANLARA
DAYATILAN BiREYSEL SOZLESMELERE, EK ODEME KESINTILERINE KARSI
MESLEKTASLARIMIZIN YANINDAYIZ

1- Saghk Bakanhgi, Aralik aymda Birlikte Kullanom Protokolii imzalayan devlet
tiniversiteleri tip fakiilteleri 6gretim elemanlarinin en ge¢ 31 Aralik 2021 tarihine kadar 1 yil
stire ile gegerli olmak {izere “Birlikte Kullanim Kapsaminda hazirlanan Hizmet S6zlesmesi”ni
imzalamalari i¢in bir yazi ve ekinde hazirladigi s6zlesmeyi gondermisti. Sozlesme baskisi
Ogretim iiyesi ve asistanlar tarafindan biiyiik bir direngle karsilasti. Ciinki, tip fakiiltelerini
egitim kurumu olmaktan biitiinliyle uzaklagtiran, 6gretim elemanlarini, 6grencileri glivencesiz
bir bicimde baghekimin keyfiyetine birakan hiikiimlerle doludur.

2- Birlikte Kullanom Protokolii imzalayan {iniversitelere sorulmadan hazirlanan
“sozlesme™nin tip egitimi, saglik hizmeti ve akademi ortamina yapacagi olumsuz etkilerin, tip
fakiiltesi dekanlar1 tarafindan rapor olarak Saglik Bakanligi’na ve YOK e iletildigi, pandemi
stiresince bdyle bir girisimden vazgecilmesi gerektigi, pandemi sonrasi ilgili taraflarin
goriisleri ile bir ¢aligma yapilmasi 6nerisinde bulunuldugu bilinmektedir. Meslektaslarimizin
bir kismi seceneksiz olduklarina iligkin gercege aykir1 bilgilendirme ve baski sonucu
istemeden imzalamis olsa da, imzalamayan meslektaslarimiz ile birlikte baskilara karsi
cikmaya devam etmektedirler.

3- Saglik Bakanlhigi bu kez 21.01.2021 tarih E-E-89432283-659 sayili yazisi ile aralikta
imzalanmasi1 i¢in gonderdigi sozlesmenin 7 ve 13. maddelerinin sdzlesme metninden
cikarilabilecegini, bu haliyle imzalanmas1 gerektigini savunmaktadir. Bu yazi sonrasinda
imzalamayan 6gretim elemanlar1 ve personele imza baskisi daha da arttirilmistir.

4- Meslektaglarimiza uygulamali tip ve tipta uzmanlik egitimi ve saghk hizmeti
veremeyecekleri, asistanlarin uygulamali e8itim alamayacagi, sabit doner sermaye ve doner
sermaye Odemelerinin yapilmayacagi sdylenmektedir. Bazi illerde 6gretim {iyelerinin sabit
doner sermayeleri 6denmemistir. Yazili bagvurulara Saglik Bakanligi’na goriis soruldugu ve
yazili goriis beklendigi cevabi verilmektedir.

5- Anayasa’nin 130. maddesi uyarinca 6gretim elemanlarinin hizmet diizeni ve 6zliikk haklar
basta 2547 sayili kanun ve ilgili mevzuatta diizenlenmistir. Soézlesme diizenlenmesini
gerektiren, so6zlesme yapilmadan caligmalarin siirmesini engelleyen bir bosluk yoktur. 3359
sayili kanunda birlikte kullanima iliskin bireysel so6zlesme imzalanmasi sart kosulmamis,
ihtiyari bir kural olarak konulmustur. Nitekim kanuna 15 Kasim 2018 tarihinde bu kural
konmasina ragmen 2020 y1l1 aralik ayina kadar hi¢ kimseyle bireysel sdzlesme imzalanmadan
hizmetler yiiriitiilmiistiir.

6- Ote yandan kanun uyarinca, bu sdzlesmenin usul ve esaslarinin, Yiiksekogretim
Kurulu’nun uygun goriisii alinarak yonetmelik ile diizenlemesi, sozlesme icin de dekanlarin
goriisiiniin alinmas1 gerekmektedir. Bakanlik, kanundaki sarta aykiri olarak YOK’iin uygun
goriisiinii almadan, tip fakiiltesi dekanlarinin itirazlarina ragmen yonetmeligi 4.3.2020 giin 5.



kez yayimlamistir. Tirk Tabipleri Birligi ilk dordiiniin hukuka aykiriligimi saptayan
Danistay’da, 5. diizenlemenin de yliriitmesinin durdurulmasi ve iptali i¢in dava agmuistir.
Hukuksuz s6zlesme dayatma isleminin iptali i¢in de yargi yoluna bagvurulmustur.

7- Ogretim iiyelerinin ve asistanlarin arastirma gorevlilerinin sabit doner sermaye ddemeleri
kesilemez. 375 sayilh KHK’nin ek 9. maddesi uyarinca 6denen bu “ek 6demeye hak
kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir.” Tipk1
ayliklar gibi, doner sermayede 6ddeme yapilacak gelir olmasa bile édenmek zorundadir. Bu
O6demenin yapilmamasi agik¢a kanuna aykiri islemdir. Bu yondeki yazili ya da sozlii “emir”ler
Anayasa’nin 137. maddesi uyarinca “kanunsuz emir” olup yerine getirilemez.

8- 3359 sayili kanun ek madde 9’da bakanlik ile iiniversite arasinda birlikte kullanim
protokolii imzalandiktan sonra bakanliga bagli hastanenin hukuki statii olarak {iniversitenin
saglik uygulama aragtirma merkezi haline gelecegi, uygulamali tip egitimi ve tipta uzmanlik
egitiminin ve saglik hizmetinin burada verilecegi, doner sermayenin birlestirilecegi
diizenlenmistir. Uygulamal1 tip ve tipta uzmanlik egitimi, bilimsel arastirma ve uygulamali
egitim kapsaminda saglik hizmeti verilmesi birbiriyle i¢ ice geg¢mis bu li¢ faaliyetin
ayristirilmasi miimkiin degildir.

9- Hukuka acik¢a aykiri sézlesmeyi imzalamayan tip fakiiltesi Ogretim iyesinin saglik
uygulama arastirma merkezi olan hastanede ¢alistirilmamasi, sonuglari itibariyle 6gretim
iiyesi gorevinden c¢ikarilmasi gibidir. Anayasa’nin 130. maddesinde ogretim iiyelerinin
kanunda agik¢a belirlenen haller disinda ve yetkili {iniversite organlart karari olmaksizin
Ogretim lyelerinin gorevine son verilemeyeceginden, 6gretim iiyeleri uygulamali tip ve tipta
uzmanlik egitiminden, saglik hizmetinden uzaklastirilamaz. Ogretim {iyeleri ve arastirma
gorevlileri, uygulamali tip ve tipta uzmanlik egitimi kapsaminda hizmet sunduklari, yani
kanuni gorev ve haklarin1 yerine getirdikleri siirece 2547 sayili kanunun 58. maddesinde
diizenlenen doner sermaye ek ddemelerinden de yararlandirilmalar1 zorunludur.

Sonu¢ olarak, tilkemiz ve saglik sistemimiz pandemi sartlar1 altinda halen zor giinler
gecirirken, hukuka aykir1 so6zlesmeyi imzalamak istemeyen Ogretim elemanlarinin
gorevlerinden uzaklastirilmasi, asistanlarin ve tip dgrencilerinin egitim hakkindan yoksun
birakilmasi toplum sagligina da ciddi bir bi¢imde zarar verecektir. Hi¢gbir meslektagimiz bu
bask1 karsisinda yalniz ve savunmasiz degildir. Ogretim iiyesi, tipta uzmanlk 6grencisi olan
meslektaslarimizin yaninda ve dayanisma i¢inde olmaya devam edecegiz. Bu hukuksuzlugun
ortadan kaldirilmasi icin cabalarimizi siirdiirecegiz; meslektaslarimizin haklarini, tip ve
uzmanlik egitimini, halkimizin nitelikli saglik hizmeti alma hakkini kararlilikla savunacagiz.
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